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Podstawowe zadania Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach  jest samorzgdowa instytucjg kultury
utworzong na mocy Uchwaty Nr 81/X1/90 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 grudnia. Swoja
siedzibe ma w Rybniku w dzielnicy Boguszowice przy Placu Pokoju 1. Obszarem oddziatywan
jest Miasto Rybnik, Powiat Rybnicki, a w szczegdlnosci dzielnice Boguszowice Osiedle
i Boguszowice Stare.

Dom Kultury prowadzi okreslong Statutem i Ustawg o samorzadzie gminnym, Ustawa
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej - wszechstronng dziatalnos$¢
w obszarze kultury. Realizuje cele i zadania w dziedzinie wychowania przez sztuke, edukacje
kulturalng, upowszechnianie kultury i sztuki oraz realizuje polityke Miasta w zakresie
informatyzacji administracji miejskiej w formie prowadzenia publicznego punktu dostepu do
Internetu.

Do podstawowych zadan Domu Kultury zgodnie ze Statutem nalezy;

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych.

Wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego poprzez prowadzenie zespotéw

artystycznych, organizowanie stacjonarnych i wyjazdowych  warsztatow,

organizowanie kot zainteresowan i klubéw hobbystéw.

4. Podtrzymywanie tradycji folklorystycznych, w tym rekodzieta ludowego
i artystycznego.

5. Wspodipraca, w tym rdéwniez miedzynarodowa, z placowkami oswiatowymi,
instytucjami i stowarzyszeniami kulturalnymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
w dziedzinie kultury i sztuki.

6. Rozwijanie kultury artystycznej i filmowej przez upowszechnianie sztuki
profesjonalnej, a takze dziet krajowej i Swiatowej kinematografii.

7. Organizowanie wystaw, konkursow, koncertow, imprez plenerowych, przegladow,
festiwali oraz innych cyklicznych imprez artystycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji kultury lokalne;.

8. Organizowanie wszelkiego rodzaju kursow specjalistycznych i szkolen.

9. Inicjowanie i prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i patologii
spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy.

10. Organizowanie i prowadzenie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w dziedzinie kultury
i sztuki.

12. Realizowanie polityki informacyjnej Miasta w zakresie polepszania ustug

i obstugi mieszkancow poprzez prowadzenie ,telecentrum” jako publicznego punktu

dostepu do Internetu.
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Moje rozumienie pojecia ,Kultura” w dziatalnosci Doméw
Kultury/Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach

Pojecie Kultura idac za wiedza encyklopedyczng to ,Kultura” (z fac. colere, uprawa,

dba¢, pielegnowaé, ksztatcenie) — wieloznaczny termin pochodzacy od fac. cultus
agri (,uprawa roli”), interpretowany w wieloraki sposéb przez przedstawicieli réznych nauk.
Najczesciej jest rozumiana  jako  catoksztatt  duchowego i  materialnego

dorobku spoteczestwa. Kulture mozna okresli¢ jako ogoét wytwordw ludzi, zaréwno
materialnych, jak i niematerialnych: duchowych, symbolicznych, takich jak wzory myslenia
i zachowania. Bywa utozsamiana z cywilizacjg i z wzorami postepowania charakterystycznymi
dla danego spoteczenstwa; takie z tym, co w zachowaniuludzkim jest wyuczone,
w odrdznieniu od tego, co jest biologicznie odziedziczone”.

Aby dobrze zrozumied to pojecie, mozemy réwniez positkowac sie licznymi cytatami
wielu autorytetow z réznych dziedzin sztuki.

,Rosnie nowe pokolenie, nowa wznosi sie fala..idg z wadami
i zaletami, dajcie warunki, aby wzrastali lepsi”
Janusz Korczak

Nardéd istnieje "z kultury” i "dla kultury" - dlatego wtasnie jest ona tym

wielkim  wychowawcq ludzi do tego, aby  "bardziej  byc"...
Jan Pawet Il

W moim rozumieniu Kultura, oczywiscie bioragc pod uwage aspekt zarzadzania
domem kultury i jego pracy, musi opierac sie na trzech gtéwnych filarach. To Misja, Dom
Kultury (czyli miejsce) oraz Tworzenie Kultury. Zgtebienie tych poje¢ pozwala przyblizy¢ nam
stowo Kultura w ujeciu funkcji jaka petni/ma petnic¢ instytucja zwana Domem Kultury.

Misja

Poprzez analize Ustaw, Statutéw instytucji kultury oraz diagnoze potrzeb kulturalnych
i edukacyjnych spoteczeristwa mozna bardzo szybko dojs¢ do fatwego wniosku. Przy
tworzeniu lub kontynuacji dziatalnosci takich miejsc jakimi s3 Domy Kultury potrzebna jest
misja. Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach od bardzo dawna jg posiada
i z powodzeniem jg realizuje. W ujeciu ogdlnym jest nig na pewno pozyskiwanie
i przygotowanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w kulturze poprzez
edukacje kulturalng, wychowanie przez sztuke, tworzenie warunkéw dla rozwoju ruchu
artystycznego, rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i zainteresowan
kulturalnych oraz ksztattowanie wzorcoéw aktywnego uczestnictwa w kulturze. Dom Kultury
w Rybniku-Boguszowicach swg dziatalno$¢ kulturalng rozpoczat w 1954 roku, kiedy to
zaistniat Klub Kulturalny KWK ,Jankowice”. Miescit sie on na parterze obecnego Domu
Kultury, wtedy internatu dla chtopcéw pracujacych na kopalni. W swojej bogatej, prawie 70 -
letniej historii, misja pomimo zawirowan historycznych naszego kraju sie¢ nie zmienita.
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Zmieniali sie kierownicy, dyrektorzy, ustéj naszego kraju, ale Dom Kultury w Rybniku-
Boguszowicach byt i jest miejscem dajagcym szanse na spotkanie ludzi z pasjg. Daje rados¢
obcowania z kulturg oraz pozwala jg wspoftworzyé. Kultura zaktada wspoétprace ludzi w jej
tworzeniu. Nigdy nie byta i nie powinna by¢ jedynie produktem, ktory staje sie celem samym
w sobie. Nadrzedny celem takich dziatarn powinien by¢ rozwéj cztowieka i zaspokajanie jego
naturalnej potrzeby dziatania twdrczego.

Dom Kultury

Dom Kultury to miejsce, gdzie mozna realizowac swoje pasje. Niezaleznie od wyksztatcenia,
stanu majatkowego, zawodu, wieku, gdzie jedynym wskaznikiem przynaleznosci musi by¢
pewna doza wrazliwosci. Dom Kultury to miejsce spotkan oraz integracji spotecznych. To
przystanek, ktory pozwala zatrzymac sie, w ktérym mieszkancy réznych grup wiekowych,
réznych zawoddw moga sie potaczyc¢ i wyjsc sobie naprzeciw. To miejsce, ktére symbolicznie
ma by¢ centrum, punktem docelowym wszystkich zainteresowanych kulturg. Nadrzednym
zatem zadaniem Domu Kultury jest stworzenie warunkow sprzyjajacych takim spotkaniom.

Tworzenie Kultury

Dziatajac w procesie tworzenia kultury nie mozemy zapomnieé, ze nie powstaje ona
z niebytu. Jest ona efektem podobnych staran poprzednikéw. Wymaga zatem szacunku do
jej historii i kontynuacji proceséw tworczych. Nie mozna wypierac i deprecjonowac dorobku,
ktory zastajemy, ale sprébowac¢ go wykorzysta¢ jako fundament, ktéry moze ulec
modyfikacji. Nieoceniona wydaje sie zatem wspdtpraca miedzypokoleniowa i budowanie
relacji partnerskich miedzy przedstawicielami réznych grup wiekowych zaréwno twércow jak
i odbiorcow.

Poprzez mojg trzyletnig kadencje na stanowisku dyrektora udato mi sie doskonale
poznac i zdiagnozowac mocne i stabe strony zarzadzanej przeze mnie instytucji. Dom Kultury
w Rybniku-Boguszowicach nie jest duzym osrodkiem kultury. Dlatego biorgc pod uwage mdj
sposéb postrzegania pracy i roli Domoéw Kultury, jestem pewny, ze misja, ktoérg nakreslitem
bazujac na dotychczasowym dorobku i osiggnieciach Domu Kultury w Rybniku-
Boguszowicach bedzie nadal z powodzeniem realizowana. Bogata historia, infrastruktura,
kadra pracownicza, pozwoli mi na realizacje nowych ambitnych zadan i przedsiewziec.
Motto, a zarazem cel jaki bedzie mi przyswieca¢ w kolejnej kadencji bycia dyrektorem tej
szacownej instytucji, oczywiscie jesli uda mi sie nig nadal kierowa¢ to ,Mate Boguszowice,
wielkie mozliwosci”. Mysle, ze hasto to doskonale obrazuje jaki potencjat drzemie w tym
miejscu. Trzy lata pokazaty mi, ze pomimo ograniczonej infrastruktury, matej kadry
pracowniczej, mozemy realizowac¢ z powodzeniem ambitne projekty. Ponadto zauwazam
w lokalnej spotecznosci silng potrzebe istnienia takiej placéwki, ktéra bedzie centralnym
miejscem spotkan, wspotpracy, inspiracji i dziatalnosci wielu instytucji m. in. szkoft,
przedszkoli, stowarzyszen oraz wszelkich inicjatyw lokalnej spotecznosci. Takim miejscem ma
by¢ Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach.



Analiza srodowiska i stanu zastanego instytucji na podstawie
dostepnych materiatéw i obserwacji

Dzielnica Boguszowice, jako teren dziatalnosci Domu Kultury ma swoja wyjatkowa

historie i tozsamos$¢, ktérg nalezy podtrzymywac i pielegnowac. Boguszowice sg
czescig Rybnika (od 1975) potozong w potudniowo wschodniej czesci miasta. W latach 1954-
1962 osiedle, a w latach 1962-1975 samodzielne miasto, bedace obecnie dwoma odrebnymi
dzielnicami Rybnika. S3 to:
Boguszowice Stare - od 1975 dzielnica Rybnika, obecnie skfada sie z duzej dzielnicy domow
jednorodzinnych i matego gorniczego osiedla - Osiedle Pétnoc.
Boguszowice Osiedle - od 1975 dzielnica Rybnika, obecnie skfada sie z duzej gorniczej
dzielnicy - Osiedle Potudnie - i matego osiedla doméw jednorodzinnych.

Liczba ludnosci tych dwdch dzielnic ksztattuje sie na poziomie ok 19 tys. oséb. Tak
duza liczba mieszkaricéw oznacza, ze jest to jedna z najbardziej zaludnionych czesci Rybnika,
a zarazem miejsce o bardzo réznorodnej zabudowie. To gtéwnie osiedla o niskiej zabudowie,
domy jednorodzinne, wille, familoki, osiedla przedwojenne i powojenne. Na terenie dzielnicy
znajduje sie kopalnia Jankowice, neobarokowa sSwigtynia pw. Najswietszego Serca Pana
Jezusa, $wiatynia pw. Sw. Barbary. Réznorodnoéé¢ zabudowy bezposrednio wiaze sie ze
zroznicowaniem spotecznym mieszkaricow, a co za tym idzie, posiadaniem przez nich
réznych wartosci, potrzeb i oczekiwarn w zakresie kultury. Dokonujac obserwacji i analizy
dziatalnosci Domu Kultury wyciggna¢ nastepujace wnioski.

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach w sposéb konsekwentny podtrzymuje
i pielegnuje dziedzictwo kulturowe i tozsamos$¢ dzielnicy, tak istotnej dla procesu
powstawania i rozwoju Rybnika. Warto tutaj wspomnie¢ o bogatej ofercie zajgciowej, ktéra
obejmuje wszystkie obszary sztuki. Sztuki plastyczne: rysunek i malarstwo, rzezba
i rekodzieto, Hobby, Teatr, Muzyka, Taniec i Rekreacja. Na chwile obecng z oferty zajeciowej
korzysta 400 uczestnikdw, co bioragc pod uwage mozliwosci DK jest wynikiem bardzo
dobrym. W ciggu 3 lat ilo$¢ ta wzrosta o 60 % co Swiadczy o duzym zainteresowaniu naszej
oferty wsrdd lokalnej spotecznosci. Oprdcz oferty zajeciowej prowadzone s3 takze warsztaty
dla szkét i przedszkoli. Ponadto mamy takie oferte komercyjng w postaci organizacji
urodzinek dla dzieci w ktérej w sktad wchodza trzy warianty. Dom Kultury moze pochwali¢
sie wieloma nagrodami, wyrdznieniami uczestnikow zaje¢, ktérzy biorg udziat
w wielu konkursach np. Street Dance, Teatr Kiwi.

Dom Kultury jest takze organizatorem cyklicznych imprez jak; Teatralna
Wieczorynka, Filmowy Zefir, Filmowy Zefirek, Silnik Poezji, Scena Dorostego Widza, Scena
Matego Widza, Dzieri Kobiet, Dziern Dziecka, Koledowy Most, Teraz Muzyka i Mali
Tropiciele Wielkich Przygdd czy wystawy w Galerii pod oknem, ktére na state weszty do
kalendarza rybnickich rodzin.

W Domu Kultury preznie dziata Galeria pod oknem, w ktorej prezentowane sg prace
nie tylko uznanych artystéow, ale rowniez uczestnikdw naszych zajec jak i lokalnych artystow,
czesto amatoréw. Sg to prace artystéw specjalizujgcych sie w malarstwie, fotografii czy
rzezbie. Gtéwnym zamystem powstania galerii byta jej ogdlna dostepnos¢. Kazdy
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przechodzacy obok Domu Kultury moze wejs¢ i zapoznac€ sie z aktualng prezentacjg, tym
bardziej, ze nasza galeria znajduje sie pod duzym oknem, ktore z zewnatrz stanowi
doskonata reklame galerii.

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach jest organizatorem festiwali i konkurséw m.
in. Rejonowego Festiwalu Stowa, Rybnickiego konkursu teatralnego ,Legendy Polskie”,
konkursu malarskiego Zapachy Zycia. Imprezy organizowane przez Dom Kultury w Rybniku-
Boguszowicach sg zréodtem wzbogacajgcym oferte kulturalno-turystyczng miasta i regionu,
aktywizujgcym zycie kulturalne jego mieszkancéw, co w duzej mierze przyczynia sie do
zwiekszenia znaczenia Rybnika jako waznego centrum wymiany artystyczne;j.

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach od wielu lat jest miejscem odkrywania
i szlifowania talentow aktorskich. Dziata tu bardzo aktywna grupa artystow w kazdym wieku.
Powstajg tutaj barwne i petne artystycznego polotu, profesjonalne spektakle, stwarzajace
szeroki wachlarz mozliwosci rozwojowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Tutejsze zespoty
teatralne takie jak Teatr Kiwi, Mate Kiwi, a takze Teatr Korzeni, stworzony specjalnie z mysla
o dorostych majg swojg statg publicznos¢, ktéra chetnie uczestniczy w organizowanych przez
Dom Kultury spektaklach. Ponadto nalezy wspomnie¢ o nagrodach, wyrdznieniach, ktore
Swiadcza o wysokim poziomie zespotéw. W ostatnich dniach Teatr Kiwi zajat 1 miejsce
w Wojewoddzkim Przeglagdzie Krétkich Przedstawien i Monodramoéw w XXII Miniatury
Teatralne.

Przy Domu Kultury dziataja dwie orkiestry. Pierwszg z nich jest Orkiestra Deta Kopalni
Jankowice, ktéra ma swojg piekng, ponad 100 letnig historie. Od 2021 roku powrdcita ona do
naszego Domu Kultury, gdzie regularnie w kazdy czwartek odbywajg sie proby. Dziatalnosc
orkiestry doskonale wpisuje sie w cele i misje naszej placowki poprzez kultywowanie tradycji
ROW, gdzie orkiestry dete majq swodj duzy udziat. Drugg orkiestra jest Nocna Orkiestra
Eksperymentalna. Orkiestra skitada sie z profesjonalnych muzykéw. Duzg role
w ksztattowaniu repertuaru orkiestry zajmuje zespotowa improwizacja, czesto o otwartej
formie. W odrdznieniu od typowych zespotow jazzowych muzyka NOE nie opiera sie na
,tematach jazzowych”, ale w oryginalny sposéb penetruje przestrzenie muzyki wspotczesnej,
czerpiac inspiracje do tworzenia nowych form, barw i srodkdw wyrazu. W brzmieniu
orkiestry odnalezé mozna elementy muzyki rozrywkowej, folkowej oraz world music.
Obecnie w sktad orkiestry wchodzi 20 najwybitniejszych instrumentalistow przede wszystkim
z Rybnika, ale réwniez catego $laska.

Tozsamos$¢ wizualna Domu Kultury (logotyp, plakaty, ulotki, strona) ma nowoczesny
ksztatt i charakter. Strona internetowa jest aktualna i bardzo czytelna. Po trzech latach
mojego kierowania tg instytucja uwazam, ze udato zbudowac sie nowg tozsamos¢ wizualng,
co byto moim gtéwnym celem. Materiaty promocyjne majg swoj styl, ktdry jest
niepowtarzalny i szybko kojarzony z Domem Kultury w Rybniku-Boguszowicach. Mysle, ze
sytuacja zwigzana z pandemia nauczyta nas, ze przez strone internetowg i media
spotecznosciowe mozemy dotrzeé do wiekszej grupy odbiorcéw, ktorzy z réznych wzgledow
nie mogy aktywnie uczestniczy¢ w wielu wydarzeniach. Nasz profil na Facebooku
i Instagramie musi by¢ prowadzony na biezgco, poniewaz jest zrodtem aktualnych
i ciekawych informacji o dziatalnosci instytucji.

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach aktywnie wspétpracuje z takimi osrodkami
kultury jak: Narodowe Centrum Kultury, Teatr Polska, Teatr Ziemi Rybnickiej, Dom Kultury

7



Chwatowice, Zabytkowa Kopalnia Ignacy, Muzeum, Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna, Dom Kultury Niedobczyce, Teatr Muzyczny Arte Creatura, Teatr Korez,
Mtodziezowy Dom Kultury w Rybniku, Miejski Osrodek Sporty i Rekreacji, parafiami: pw. sw.
Barbary i pw. Najswietszego Serca Pana Jezusem, stowarzyszeniami: Stowarzyszenie ,17-
tka”, Stowarzyszeniem Pasjonaci, Fundacjg przy SM Potudnie, Radg Dzielnicy, Spoétdzielniag
Mieszkaniowg ,Potudnie” oraz szkotami TEB Edukacja, Zespo6t Edukacyjno-Artystyczny
,Przygoda” w Rybniku, SP 18, 19, 20, 36 Zespot Szkot nr 6, Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6
i przedszkolami 19, 39.

W ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzono wiele remontéw, ktore
W znaczacy sposob poprawity funkcjonalnosé, dostepnos¢, bezpieczeristwo oraz estetyke
budynku. Wykonano m.in. odmalowanie pomieszczen i ciggdw komunikacyjnych, wykonano
nowa izolacje fundamentéw budynku oraz drenaz. Przeprowadzono remont dachu
i wybudowano parking dla pracownikéw i gosci. W celu wykonania parkingu usunieto skarpe,
utozono nowg kostke brukowg i odswiezono $ciane poétnocng budynku. Wyremontowano
garderobe dla zapraszanych artystow, zaadaptowano jedno z pomieszczen pod sceng na WC
dla artystow. Wyburzono dwie $ciany dziatowe (sekretariat i pracownia rekodzielnicza)
poprzez co poprawita sie funkcjonalnos¢ tych pomieszczen. Powstato archiwum. Dodatkowo
zainstalowano rampe zatadunkowg przy sali widowiskowej do zatadunku i roztadunku
scenografii oraz sprzetu technicznego wykorzystywanego podczas m.in. spektakli,
koncertéw, festiwali. Dzieki wspdtpracy z Zarzagdem Zieleni Miejskiej w Rybniku zadbano
réwniez o zielen przy budynku.

W ciggu ostatnich trzech lat doposazono Dom Kultury w nowoczesny sprzet, ktory
sprawit, ze staliSmy sie nowoczesnym osrodkiem, ktéry moze $miato sprosta¢ nawet
najbardziej wymagajagcym raiderom technicznym. Zakupiono m. in. fortepian Yamabha,
nowoczesny projektor, oswietlenie sceniczne, profesjonalne kamery do rejestracji wydarzen.
Pracownie oraz sale zajeciowe doposazono w oczyszczacze powietrza. Do biur zostaty
zakupione meble dzieki czemu pomieszczenia te zyskaty na lekkosci i nowoczesnosci.

Dom Kultury zatrudnia obecnie 18 pracownikéw na 14 etatach. W tym jeden etat
dyrektora i dwa etaty na zastepstwa za pracownice przebywajace na urlopach rodzicielskich.
Na umowach cywilno-prawnych zatrudnionych jest 11 instruktoréw.

W lipcu 2021 roku na wskutek wytadowania atmosferycznego uszkodzone zostato
wyposazenie Domu Kultury. Wartos¢ strat wyniosta okoto 270 tys. Catosc¢ tej kwoty udato sie
odzyska¢ od ubezpieczyciela. Uszkodzone sprzety naprawiono lub wymieniono na nowe.
Miedzy innymi wymieniona zostata klimatyzacja na sali widowiskowej oraz ekran do
projekcji.

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach posiada sale widowiskowg na 186/206
miejsc, co pozwala na realizacje wielu imprez kierowanych do szerszego grona odbiorcow.
Ponadto wyremontowano i doposazono sale kameralng w kurtyny, poprzez co postata
dodatkowa sala, pozwalajaca na organizacje matych kameralnych wydarzen dla ok. 40 oséb.

Dom Kultury w Rybniku-Boguszowicach osiggnat za rok 2022 zysk w kwocie
50 368,31 zt, co dobrze $wiadczy o stosunku przychodéw do kosztéow instytucji, pomimo
zakupu nowych srodkéw trwatych na kwote okoto 100 000,00 zt. W roku 2021 osiggnigto
zysk w wysokosci 102 377,15 zt. Fundusz rezerwowy wynosi 161 649,25 zt.



Propozycja kierunkéw zmian i modyfikacji programu

Podczas mojej trzyletniej pracy w Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach bardzo

duzo czasu i pracy poswiecitem dziatalnosci merytorycznej zarzadzanej przeze mnie
instytucji. Postanowitem nie przeprowadza¢ rewolucyjnych zmian programowych. Chciatem
kontynuowac zajecia state i cykliczne, ktére miaty ugruntowang pozycje wsrod mieszkaricéw
dzielnicy i statych wiernych odbiorcow. Niestety czas pandemii, rezygnacja czesci
instruktoréw z pracy w Domu Kultury, zakonczenie dziatalnosci teatréw, czy rozwigzanie
umowy o prace z jednym z instruktoréw zmusity mnie do stworzenia nowej oferty
zajeciowej. Opierata sie ona w duzej czesci na istniejagcych juz wczesniej zajeciach.
Dodatkowo zostata wzbogacona o nowe zajecia, wychodzace naprzeciw oczekiwaniom
lokalnej spotecznosci. Zatrudnitem kilku nowych, mtodych i bardziej kreatywnych
instruktorow, ktérzy swoimi umiejetnosciami i empatig przyciggneli nowych odbiorcéw
zajeC. Aktualna liczba uczestnikow zaje¢ to 400 osob, bez uwzglednienia dodatkowych
warsztatow organizowanych dla placéwek oswiatowych oraz naszej oferty komercyjnej
(urodzinki, imprezy okolicznosciowe).
Jesli  chodzi o wydarzenia, postanowitem wzbogaci¢ dotychczasowg oferte
0 nowe imprezy takie jak m.in. stand-up, kabaret, koncerty muzyki operetkowej, koncerty
muzyki powaznej, koncerty noworoczne, gale uczestnikdbw naszych zajec. Przesungtem
pewne akcenty na inne aspekty realizowanych imprez poprzez co udato sie nam poszerzy¢
grono odbiorcow organizowanych przez nas wydarzen. Bioragc pod uwage rdine grupy
potencjalnych odbiorcéw i ich oczekiwania rozpoczatem wprowadzenie nowych dziatan,
o bardziej tworczym i nowatorskim charakterze. Wprowadzenie zmian w programie
merytorycznym opartem na pomystach i kreatywnosci zespotu Domu Kultury. Dzieki temu
udato mi sie wtaczy¢é pracownikdw w tworzenie nowej misji i wizji instytucji. Wtgczenie
pracownikéw miato pozytywny wptyw na utozsamienie sie z instytucja i jej celami. Udato mi
sie zwiekszy¢ odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie pracownikdw w realizowane zadania.
Zmiany te wynikaly takie z oczekiwan i potrzeb mieszkancéw oraz instytucji,
z ktorymi udato mi sie nawigza¢ wspétprace (szkoty, przedszkola, parafie, stowarzyszenia,
rady dzielnicy, rodzice). Zmiany te zaowocowaty zwiekszeniem zainteresowania naszymi
wydarzeniami, co sie takze przetozyto na frekwencje i rentownos¢ organizowanych przez nas
imprez. Zmieniono réwniez sposéb promocji Domu Kultury i naszej oferty. Udato sie
stworzy¢ nowg tozsamos¢ wizualng, ktdra definiuje naszg placoéwke nadajac jej wyjatkowy,
niepowtarzalny charakter.

Zmiany o ktérych wspomniatem, w moim odczuciu s3 dobrym kierunkiem, ktory
chciatbym kontynuowaé. Dom Kultury moze pochwali¢ sie bogatg oferta zajeé statych
i warsztatow. Prowadzi takze dziatalnos¢ komercyjna, ktéra przynosi dochody. Organizowane
wydarzenia sa roznorodne i trafiajg w gusta szerokiej grupy odbiorcow. Ten kierunek, ktéry
zostat przeze mnie obrany trzy lata temu chciatbym nadal kontynuowac. Dokonujac wielu
analiz i obserwacji wierze, ze jest to wfasciwa droga dla Domu Kultury w Rybniku-
Boguszowicach. Swiadcza o tym nie tylko dobre opinie $rodowiska, ilo$¢ uczestnikdw zaje¢
czy wydarzen, ale takze aspekt finansowy jakie wainy w tych trudnych czasach. Zajecia
w o0gdlnym rozrachunku przynosza dochody, ktére pozwalaja na organizacje ciekawszych
wydarzen kulturalnych. Organizowane imprezy w wiekszosci sg rentowne i nie przynosza
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duzych strat. Staramy sie pozyskiwa¢ partneréw i sponsoréw ktérzy dofinansowujg nasze
imprezy lub kupujag wiekszg ilos¢ biletéw dla swoich pracownikéw.

Wraz z nowym sezonem ulega pewnej modyfikacji oferta zajec. Czes¢ zaje¢ znika
z naszej oferty, cze$¢ zostanie wzbogacona o ciekawszg formute. W miejsce starych pojawig
sie nowe, ktére wychodzg naprzeciw nowym trendom i zainteresowaniom réznych grup
wiekowych naszych uczestnikow.

Nowe zajecia w sezonie 2023/2024

1. Glinoludki - zabawy z gling dla dzieci w wieku 5-6 lat. Watkowanie
i lepienie gliny doskonale wptywa na rozwoj matej motoryki dziecigcych dtoni oraz
stymuluje uktad nerwowy. Zajecia rozwijajg wyobraznie i ekspresje plastyczng
uczestnikdw, wyrabiajg doktadnos¢ uczac koncentracji i skupienia. Na zajeciach dzieci
wykonujg prace w oparciu o wybrany przez instruktora utwor - piosenke, wierszyk,
opowiadanie.

2. Zabawy matego inzyniera dla dzieci w wieku 3-7 lat. Na zajeciach kazde dziecko
bedzie miato mozliwos¢ tworzenia réinego rodzaju budowli, konstrukcji 3D
i ptaskorzezby od najmniejszych do najwiekszych. Takie zabawy pozytywnie wptyng
na motoryke mata i duza, orientacje przestrzenna, rozwdj matematyczno-
przyrodniczy.

3. Bajkowe robétki dla dzieci w wieku 3-7 lat. Dzieci poprzez zabawe beda rozmawiac
o tym, co sie w bajkach dzieje, czego chca one nas nauczy¢. Na koniec wspdlnie
stworzone zostang prace plastyczno-rekodzielnicze. Takie zajecia z pewnoscia
pozytywnie wplyng na rozwdj kreatywnosci i wyobraznie dzieci. Dzigki bajkoterapii
dzieci oswajaja sie ze swoimi lekami, ucza sie zachowan moralnych i etycznych,
radzenia sobie z wtasnymi emocjami itp.

4. Rysunek i Malarstwo z elementami jezyka angielskiego. Na zajeciach plastycznych
rozwijamy umiejetnosci malarskie (akryl, akwarela), rysunkowe (oféwek, pastele
suche i olejne, wegiel, pidrko) oraz graficzne (linoryt, sucha igta). Zajecia prowadzone
sa w formie edukacji artystycznej, dzieki ktorej uczestnicy nie tylko rozwijajg swoj
warsztat plastyczny, ale réwniez wzbogacajg swoja wiedze elementami z historii
sztuki, kultury i jezyka angielskiego. Zajecia plastyczne maja ogromny wptyw na
kreatywno$é, wyobraZnie i koncentracje, ucza cierpliwosci oraz wytrwatosci
w dazeniu do celu.

5. Klub Gier Elemele. Klub “Elemele” to fantastyczne spotkania petne doskonatej
zabawy. Swobodne spedzenie czasu w Swietnym towarzystwie réwiesnikow,
rozbudzanie zdolnosci, rozwijanie logicznego myslenia i kreatywnosci przy
rozwigzywaniu zagadek. To przede wszystkim — praca nad duchem zdrowej
rywalizacji i wspotpracy.
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Jesli chodzi o oferte warsztatowa, ktérg kierujemy do placéwek oswiatowych postanowitem

ja zmniejszy¢ i wzbogacic¢ tak, aby byta atrakcyjna i wychodzita naprzeciw oczekiwaniom

dzieci, mtodziezy i grona pedagogicznego.

Oferta warsztatowa:

1;

10.

11.

KINO - seans filmowy oraz Dom Kultury. Dowolnie dobrany, po konsultacji
z nauczycielem film. Moze by¢ fabularny, zwigzany z programem nauczania lub
"okolicznosciowy" np. Swigteczny. Dodatkowo proponujemy zwiedzanie zakamarkow
Domu Kultury: sala widowiskowa, scena (dyskotekowy pokaz swiatet i diwieku),
kulisy, garderoba; sale zaje¢ tanecznych; czes¢ administracyjna (dziata artystyczny,
dziat promocji, dziat administracyjny, sekretariat, dyrekcja); sale zaje¢ artystycznych
(muzyczna, plastyczna, ceramiki, malarstwa, wikliny, witrazu).

Corelowe Lifehacki. Warsztaty tworzenia projektéw graficznych w Corelu przy uzyciu
stosowanych w codziennej pracy praktycznej tajnikow i skrotéow, ktore utatwia zycie
kazdemu grafikowi.

Drony pod kontrolg. Warsztaty latania dronem, informacje prawne oraz praktyczna
lekcja latania. Montaz filméw promocyjnych z uzyskanego materiatu. Warsztaty
dedykowane dla fotograféw i grafikow.

Witraz. Tworzenie bizuterii, obrazkéw, upominkdéw z witrazu metodg Tiffany’ego.
Laboratorium trzaskodiwiekow. Tworzenie instrumentéw z surowcéw wtdrnych.
Prezentacja przyktadowych instrumentéw, podejmowanie préby grania na nich.
Sensoplastyka. Zajecia sensoryczne z uzyciem materiatow bezpiecznych (artykuty
spozywcze). Zajecia wspierajgce rozwoj intra i interpersonalny.

Ceramika. Warsztat rekodzielniczy, tworzenie naczyn, bizuterii ozdoéb itp. z gliny. Po
wyschnieciu prace s3 wypalane w piecu i beda gotowe do oddania po okoto 10
dniach.

Decoupage. Warsztat rekodzielniczy, ozdabiane przedmiotéw technikg decoupage.
Wiklina i florystyka. Warsztat rekodzielniczy, tematycznie nawigzujgcy do pory roku
lub nadchodzacych sSwigt. Tworzenie kompozycji florystycznych na wiklinowej
podstawie (wtasnorecznie wyplecionej z wikliny).

Teatr. Warsztaty integracyjne, przyblizajgce wiedze o teatrze. Praca nad ciatem,
ruchem i stowem oraz tekstem. Tworzenie matej etiudy. Zajecia rozwijajace
wyrazanie siebie i emocji poprzez ruch, ¢wiczenie dykcji. Mozna powigzaé z tematykga
lekcji jezyka polskiego.

Escape room. Zwane réwniez pokojami zagadek, w tym przypadku caty Dom Kultury.
Jest to do$¢ mioda dziedzina rozrywki, ktéra zapewnia niezapomniane przezycia
i stanowi Swietng forme spedzania czasu. Kazdy pokodj to inna historia osadzona
w konkretnej kategorii, ktéorg mozna dobra¢ do wtasnych preferencji. Tematyka
scenariusza moze mie¢ charakter przygodowy, kryminalny czy horror - dzieki temu
kazda wizyta w escape roomie bedzie czyms$ wyjatkowym i niezapomnianym. Chcemy
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te oferte skierowaé do szkét ponadpodstawowych jako warsztat integracyjny dla
pierwszoklasistow i nie tylko.

Wydarzenia, imprezy.

Jeéli chodzi o oferte dotyczaca wydarzen, pragne nadal kontynuowac sprawdzone cykle,
ktére ciesza sie duzym zainteresowaniem lokalnej spotecznosci. Do poszczegdlnych
wydarzen bede starat sie dobiera¢ jak najlepszych wykonawcéw, z uwzglednieniem naszego
lokalnego $rodowiska artystycznego i mozliwosci finansowych Domu Kultury. Bede
kontynuowa¢ wspétprace m. in. z Teatrem KOREZ, Teatrem Zagtebia, Teatrem Arte Creatura,
agencja The Art, orkiestrg NOE, orkiestrg im. Telemanna.

Galeria pod oknem.
Teatralna Wieczorynka.
Filmowy ZEFIR.
Poranek z ZEFIRKIEM.
Mali Tropiciele.
Teraz Muzyka.
Silnik Poezji.
Silniczek poezji.
Scena Dorostego Widza.
. Scena Matego Widza.
. Spektakle dla szkét i przedszkoli.
. Konkurs Zapachy Zycia.
. Ferie — pdtkolonie.
Festiwal Stowa.
. Koncert Noworoczny.
. Miejski Konkurs Koled i Pastoratek.
. Dzien Dziecka — Festyn.
. Retro - Ostatki.
. Gala Taneczna, Muzyczna, Baletowa.
Przybij pigtek.
. Rozwojowy Dzien Kobiet.
. Dzien otwarty.
Dzien Drwala.
Halloween Kids.
. Andrzejki Retro.
. Mikotaj z DK.
. Koledowy Most.
. Fest Slaski Smak — NOWOSC.
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Oferta komercyjna

Dotyczy ona gidwnie organizacji przez Dom Kultury urodzinek dla dzieci.
W naszej ofercie posiadamy 4 propozycje organizacji tego typu imprez. Oferta ta cieszy sie
duzym zainteresowaniem, na ktére ma zapewne wptyw ich atrakcyjnos$¢ i animatorzy, ktérzy
swojg empatig przyciagaja kolejnych klientow.

Ponadto oferujemy wynajem naszych pomieszczen, gtéwnie sali widowiskowej, kameralnej,
lustrzanej oraz zaplecza kuchennego do organizacji spotkan, wydarzen , koncertéw, spektakli

itp.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rynku nasza oferta zostata wzbogacona
0 organizacje wieczorow panienskich. Program tego typu imprezy to powielenie naszej
oferty warsztatowej, ale tym razem dla dorostych. W lipcu realizujemy pierwszy taki wieczor
w ramach ktdérego odbedzie sie 3 godzinny warsztat gliniarski.

Nowatorskie propozycje

Zwrécitem sie z prosbg, a zarazem propozycja wspoétpracy do wydawnictwa jednej
z najpopularniejszych serii ksigzeczek dla dzieci "Kicia Kocia". Chciatbym, aby od pazdziernika
2023 roku do czerwca 2024 roku w naszej ofercie zajec statych zagoscity cotygodniowe
"Warsztaty zKicig Kocig". Zajecia miatyby charakter edukacyjno-zabawowy, a docelowg
grupa odbiorcéw bytyby dzieci w wieku 3-5 lat. Zajecia prowadzone bytyby w 2 czesciach:
pierwsza (ok. 10 min.) to czytanie na gtos jednej z ksigzeczek z serii "Kicia Kocia" i rozmowa
na temat jej moratu, drugi (ok. 20 min.) to wykonanie wspdlnie z dzie¢mi pracy plastyczne;j
dopasowanej do tresci zaje¢. Podsumowaniem warsztatow bytaby wizyta Kici Koci
(maskotki/kostium) na koniec sezonu.

Drugim nowatorskim pomystem, ktéry pragnatbym zrealizowaé, to projekcja filmoéw
z muzykg na zywo, ilustrujgcg akcje filmu. Trudno dzi$ wyobrazi¢ sobie film pozbawiony
muzyki. Takie obrazy istniejg, nalezg one jednak do mniejszosci. Odkad tylko w kinie zaistniat
dzwiek ptynacy z ekranu, akcja filmu rozgrywa sie prawie zawsze na tle odpowiedniej muzyki.
Nie zawsze tak jednak byto. Zanim w filmie pojawit sie dZwiek, przez ponad 30 lat kino byto
nieme. Aktorzy odgrywali sceny w ciszy, za$ ich wypowiedzi ukazywaty sie w postaci napiséw.
Nie oznacza to bynajmniej, ze projekcje pozbawione byty w ogéle muzyki. Ta byta tworzona
na zywo przez tzw. taperdéw, ktdérzy na pianinie, badz innych instrumentach, przygrywali do
akcji na ekranie. Byta to muzyka przypadkowa, taperzy starali sie jg wykonywac¢ w zgodzie
z charakterem tego, co byto wida¢, nikt jednak nie dawat im wskazéwek. Propozycja takich
seansow jest eksperymentem, ktorego sukces jest wielka niewiadoma. Mysle, ze pomyst jest
warty realizacji. Jesli seanse zyskajg przychylnos¢ i zainteresowanie lokalnej spofecznosci,
mamy szanse na wypetnienie niszy, ktéra w znaczacy sposdb wyrdézini Dom Kultury
w Rybniku-Boguszowicach na tle innych instytuciji.
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Promocja

Kolejng zmiang, ktérg bede chciat wprowadzi¢ to zwigkszony nacisk na promocje Domu
Kultury w sieci. Planuje zmiane narracji w social mediach promocji dotyczacych naszej
dziatalnosci poprzez m.in. zatozenie konta na TIKTOK oraz wigkszej ilosci relacji na zywo.
Bede ktadt duzy nacisk na zwiekszenie obserwujacych nasze profile w sieci i poprawe naszych
zasiegdw. Zmienie zakresy obowigzkéw mtodszej kadry pracowniczej, dodajac dziatania im
promocyjne, aby ich $wieze i mtode spojrzenie na promocje Domu Kultury pomogto mi

w realizacji tego celu.
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Koncepcja zarzgdzania i rozwoj pracownikow

Pracownicy instytucji sg najwazniejszym dobrem instytucji kultury. To od ich
Swiadomosci, kreatywnego podejscia, zaangazowania, motywacji i pozytywnego nastawienia
do siebie nawzajem i wszystkich widzéw, zalezy jak efektywna jest instytucja, jaka role petni
w srodowisku i jak jest postrzegana na zewnatrz. W mojej pierwszej koncepcji dziatalnosci
Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach potozytem gtéwny nacisk na dynamiczng
rownowage pomiedzy trzema obszarami:

1. Gtéwnymi celami instytucji jako catosci.
2. Potrzebami i ambicjami zawodowymi pracownikow.
3. Zasadami i relacjami panujacymi w grupie pracownikdéw.

Po trzech latam uwazam, ze cel ten udato mi sie osiggnac i taka polityke kadrowa nadal
chciatbym kontynuowaé. W tym czasie zmienitem strukture organizacyjng Domu Kultury,
dokonatem kilku zmian personalnych. Zmienione zostaly zakresy obowigzkéw
poszczegdlnych pracownikow.

Zaktadam kontynuacje mojej polityki kadrowej poprzez potozenie nacisku na nastepujace
czynniki zarzadzania personelem:

e kontynuowanie funkcji kontrolnej i decyzyjnej dyrektora poprzez uwazny przeglad
wszystkich aspektow dziatania instytucji: dokumentéw, regulamindw, gospodarki
mieniem, organizacji pracy, realizacji imprez, promocji instytucji, dziatalnosci sekcji,
wynajmow,

e promowanie i nagradzanie zaangazowania osobistego pracownikéw, pomystowosci,
efektywnosci, kreatywnosci, aktywnosci i inicjatywy,

e nastawienie na rozwdj kompetencji pracownikédw poprzez umozliwianie
i wspieranie udziatu w szkoleniach i konferencjach,

e utrzymanie i dbanie o czytelne zasady planowania i sprawozdawczosci,

e budowanie pozytywnej atmosfery w relacjach pomiedzy pracownikami instytucji
opartej na wspotpracy, odpowiedzialnosci, uprzejmosci,

e wzmocnienie swiadomosci pracownikow w zakresie ich roli w rozwoju spotecznosci
dzielnicy i celdw instytucji, poprzez aktywne wigczenie ich w proces realizowania
misji,

e state udoskonalanie systemu przeptywu informacji wewnatrz instytucji.

Abym nadal mégt kontynuowac¢ z powodzeniem mojg polityke kadrowg i realizowac
powyzisze cele, chciatbym w najblizszym sezonie skorzysta¢ z pomocy zewnetrznych
fachowcow, ktérzy pomoga mi w realizacji zatozonych celdw. Gtéwny nacisk potoze na
wiekszg integracje zespotu, ktéra pomoie mi w realizacji nowych, wymagajacych
przedsiewzie¢. Ponadto skieruje ok. 2-3 pracownikdw na szkolenia dotyczace pozyskiwania
zewnetrznych funduszy. Przez trzy lata, pomimo pisania wielu projektédw, nie udato nam sie
pozyska¢ dodatkowych srodkédw zewnetrznych. Wszystkie projekty zawsze byty wysoko
oceniane. Brakowato im zaledwie 1-5 punktow, aby uzyska¢ dofinansowanie. Przyczyne tej
sytuacji upatruje m.in. w pandemii, duzej konkurencji innych instytucji, wielkosci naszego
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Domu Kultury, ogodlnie trudnej sytuacji kultury w naszym kraju. Wierze, ze podniesienie
kwalifikacji kadry poprzez szkolenia, w znaczacy sposob poprawi nasze wyniki w tej
dziedzinie, ktére pozwolg na nowe inwestycje i organizacje dodatkowych imprez.
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Koncepcja zarzgdzania finansami instytuc;ji

W mysl mojej koncepcji zamierzam prowadzi¢ gospodarke finansowg zgodnie
z ustawg o Finansach publicznych, aby realizowaé¢ jg w sposéb celowy i oszczedny,
gospodarny, z zachowaniem zasady optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzgcych
osiggnieciu celéw statutowych. Analizujgc sprawozdania finansowe za ostatnie trzy lata,
nalezy oceni¢ kondycje finansowg Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach jako dobra.
Przychody z dziatalnosci gospodarczej kulturalnej w mojej ocenie stojg na bardzo dobrym
poziomie. Zarzadzanie finansami nie wymaga wiec szybkich i zdecydowanych zmian.
Uwazam, ze w znaczacy sposéb udato mi sie poprawi¢ rentownos¢ Domu Kultury, dzieki
czemu ostanie dwa lata zamknety sie pokaznym zyskiem pomimo inwestycji w srodki trwate.
Taka polityke finansowg chce nadal prowadzic i licze na jeszcze lepsze wyniki. Jesli nadal
bede zarzgdza¢ Domem Kultury w Rybniku-Boguszowicach, szczegélny nacisk potoze na
dodatkowe Zrdédta finansowania dziatalnosci kulturalnej, poprzez przygotowywanie aplikacji
do programéw, konkursow itp. W tym celu oddeleguje kilku pracownikdéw na szkolenia w/w
dziedzinie. Osobiscie zaangazuje sie w proces pisania w/w projektow. Nadal bede wzbogacat
oferte Domu Kultury poprzez wymiany barterowe i wspétorganizacje z innymi podmiotami
wydarzen. Taka wspétpraca z partnerami pozwali mi na bezkosztowe wzbogacenie naszej
oferty. W nadchodzacej kadencji bede chciat, aby przy naszym Domu Kultury rozpoczeto
dziatalnos¢ stowarzyszenie. Bedzie on mogto pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe na
realizacje projektow, wydarzen ktére bedg realizowane w naszej placéwce. Proponowane
zmiany, uwazam za kierunek, pozwalajagcy na dalszy rozwdj i wzbogacanie oferty
programowej Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach.
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Remonty, poprawa infrastruktury.

W ciggu ostatnich trzech lat dokonano wielu remontdw, ktére w znaczgcy sposob
poprawity estetyke i bezpieczeristwo budynku. O remontach tych pisatem w 3 pkt. koncepcji.
Remonty, ktére w najblizszym czasie chciatbym przeprowadzi¢ m. in. to:

- ods$wiezenie elewacji budynku poprzez odmalowanie i uzupetninie brakujacego tynku,
- odmalowanie balustrad i konstrukcji metalowych przy wejsciu do budynku,

- wymiana, naprawa instalacji wodociggowej,

- potozenie terakoty na 1i 2 pietrze w pracowniach, biurach i ciggach komunikacyjnych.

Jedli chodzi o poprawe infrastruktury, to w najblizszym czasie chciatbym zamontowac
w holu gtéwnym podnosnik pionowy (winde) dla oséb niepetnosprawnych. Na chwile obecna
positkujemy sie schodotazem, ktory jest tylko pétsrodkiem niepozwalajgcym na rozwigzanie
naszego gtéwnego problemu - braku dostgpnosci oferty dla oséb niepetnosprawnych.
W naszej ofercie posiadamy duzg ilos¢ zaje¢ edukacyjnych i wydarzen kulturalnych, ktére s
skierowane do réinych grup wiekowych i spotecznych. Zakup podnosnika pionowego
w znaczacy sposéb poprawi dostep do naszej oferty, zlikwiduje gtéwng bariere
architektoniczng i pomoze w walce z wykluczeniem spotecznym oséb niepetnosprawnych.

Kolejnym ulepszeniem naszej infrastruktury, ktéry chciatbym zrealizowac
w najblizszym czasie to przeniesienie filii Biblioteki mieszczacej sie w budynku Domu Kultury
do pomieszczenia znajdujacego sie w sasiedztwie, a ktore do tej pory stuzy nam za magazyn.
Powierzchnia ktérg zajmuje filia to % powierzchni 1 kondygnacji. Dom Kultury cierpi na brak
duzej sali zajeciowej w ktérej mogtyby odbywac sie wszystkie zajecia zwigzane z tancem,
baletem czy joga. Wykorzystanie tej sali do powyiszych celdw w znaczacy sposéb
poprawitoby dochody naszej placowki i wptyneto na zwigkszenie liczby uczestnikéw zajec.
Ponadto usprawnitoby prace naszego dziatu technicznego, ktéry na te chwile musi
kazdorazowo przygotowywac sale mieszczace sie na parterze do zajec.
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Plan dziatania na najblizszy sezon

Realizujgc zatozenia zawarte w koncepcji funkcjonowania Domu Kultury w Rybniku-

Boguszowicach bede chciat kontynuowaé¢ mdj cel jakim byto wypracowanie przez placéwke
unikalnej tozsamosci, ktéra bedzie jag wyrdznia¢ w Miescie. W osiggnieciu tego celu pomocne
beda nastepujace srodki i dziatania:

Dom Kultury bedzie miat dostosowang do zatozonych zadan strukture wewnetrzna.
Bedzie posiadat zintegrowana, zmotywowana, efektywna i profesjonalng kadre
pracownikow, zbudowang na bazie, wspétpracy, odpowiedzialnosci, zaangazowaniu,
proaktywnosci i pozytywnej atmosferze.

Dom Kultury bedzie posiadat misje i wizje dziatalnosci, dostosowang do wizji rozwoju
Rybnika, dostosowang takie do aktualnych potrzeb srodowiska, potencjatu
pracownikow i trendow kulturowych i spotecznych.

Dom Kultury bedzie miat réznorodng i profesjonalng oferte dziatalnosci kulturowe;j
dla wszystkich grup wiekowych, poprzez co bedzie stwarzat mozliwosci wielostronnej
edukacji kulturalnej.

Bedzie pozyskiwac¢ wszelkie dostepne fundusze zewnetrzne, niezbedne do realizacji
$miatych i nowatorskich pomystéw programowych, wykraczajgcych poza
standardowa dziatalnosc.

Bedzie prowadzit zréwnowazong dziatalnos¢ kulturalng pomiedzy przesztoscia,
terazniejszoscig i przysztoscia, tj. pielegnowac i upowszechniaé¢ tozsamosc lokalng
i Slgskg tradycje, uwaznie obserwowac i reagowaé¢ na zmiany trendéw i potrzeb
kulturalnych dzielnicy i Rybnika, aktywnie projektowac przyszto$¢ instytucji oraz
postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Posiada¢ nowoczesng i spojng tozsamos¢ wizualng i skuteczng promocje.

Posiada¢ przygotowang diagnoze dziatalnosci DK, m.in. mapy zasobdw
i potrzeb dzielnicy.

By¢ wiodacym i aktywnym uczestnikiem Zycia spotecznego w dzielnicy
i miasta, inicjatorem partnerskiej wspotpracy i nowych inicjatyw.

Korzystac z zasobdéw i bogactwa mieszkancow dzielnicy, promowac lokalnych
artystow, twoércow, lideréw, pasjonatdw, ludzi niezwyktych i interesujgcych.
Integrowac spotecznosc lokalng na wszelkie dostepne sposoby oraz aktywnie wigczy¢
sie w procesy przeciwdziatania wykluczenia spotecznemu i strukturalnej bezradnosci.

Najwazniejszymi zadaniami na nowy sezon s3;

Wprowadzenie Rybnickiej Karty Mieszkanca ,Rybka”. Rybnicka Karta Mieszkanca
»Rybka” to program, ktéry mieszkancom Rybnika i osobom ptacgcym w Rybniku
podatek PIT daje specjalne znizki, ulgi, benefity i uprawnienia.

Realizacja wydarzenia plenerowego ,Koledowy Most”. W grudniu zapraszamy na
tradycyjne, wspdlne koledowanie. Co roku spotykali$my sie w niezwyktym miejscu —
obok stynnej kitadki tgczgcej Boguszowice Stare z Boguszowicami Osiedlem. Od
zawsze miata wymiar symboliczny, jako granica pomiedzy tymi dwoma dzielnicami.

19



e Premiera spektaklu operetkowego ,Zemsta nietoperza” J. Straussa w realizacji Teatru
Arte Creatura w dniu 15.10.2023r.

e Konkurs Fest Slaski SMAK. Planujemy organizacje pierwszej tego typu imprezy
w okolicy. Bedziemy chcieli znalez¢ wyjatkowy smak np. naszego dziecinstwa, smaku
naszych doméw, kuchni naszej babci. Konkurs bedzie skierowany do mieszkaficow
Rybnika.

Obchody 70-lecia Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach. Pierwsza placowka kulturalna
w obecnym budynku Domu Kultury rozpoczeta sie w 1954 r., kiedy to zaistniat Klub Gérniczy
KWK ,Jankowice”. Mieécit sie on na parterze obecnego budynku Domu Kultury, wtedy
internatu dla chtopcéw pracujacych na kopalni oraz jadtodajni. W pézniejszym czasie Klub
Gérniczy zostat przemianowany na Zaktadowy Dom Gdrniczy KWK ,Jankowice”. Od tego tez
czasu mozna byto zauwazy¢ ozywiony rozwdj dziatalnosci kulturalnej na Osiedlu. Poczatkowo
Klub zajmowat niewielkie pomieszczenia w budynku kina. W tym czasie prowadzit on
Uniwersytet Robotniczy, w ktérym wyktadali: prawnik, lekarz, historyk, psycholog i anglista.
Dziatajagce w ramach Klubu kino ,Wiedza”, dwa razy w miesigcu organizowato bezptatne
seanse o$wiatowe. W Klubie istniato 10 sekcji (m.in. taneczna, wokalna, fotograficzna,
rytmiki, krotkofalarstwa ). Ponadto znalazty swoje miejsce w Klubie Orkiestra Dgta KWK
,Jankowice”, chor ,Seniorzy”, Polski Zwigzek Emerytow i Rencistow. W 1966 roku zaczeto
organizowaé sekcje mtodziezowg, chcac w ten sposéb mtodym ludziom zagospodarowac
wolny czas. Wyremontowano cze$s¢ pomieszczern w istniejacym budynku internatu
i rozpoczeto dziatalnosé. Mtodzi ludzie zaczeli tworzy¢ swoje zespoty muzyczne, uczeszczac
na zajecia kot i klubdw zainteresowan, uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, coraz modniejsze
stawato sie ,chodzenie” do kina. Przy Klubie dziatata doskonale zaopatrzona biblioteka.
Organizowano tu liczne spotkania autorskie, zapraszano znanych aktoréw, artystow, pisarzy
i dziennikarzy. Coraz wiekszym powodzeniem cieszyty sie koncerty znanych polskich
zespotéw rockowych. Uczestnicy zaje¢ coraz czesciej eksponowali swojg tworczos¢ na
réznego rodzaju wystawach, festiwalach, przegladach, plenerach, spotkaniach, konkursach
i zawodach.

W ramach obchoddéw 70-lecia wstepnie planuje zorganizowanie uroczystego
koncertu z udziatem Nocnej Orkiestry Instrumentalnej z udziatem zaproszonych solistow.
Ponadto planuje zorganizowanie wystawy oraz wydanie pamigtkowego albumu ze zdjgciami
prezentujgcymi historie zmian Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach.
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Podsumowanie

W moim rozumieniu nowoczesny dom kultury jakim jest Dom Kultury w Rybniku-
Boguszowicach to miejsce zywe od rana do wieczora, ktore stymuluje spoteczenstwo do
aktywnosci. Stanowi centrum faczenia grup: mfodych ze starszymi, urzednikéw
z obywatelami, bogatych z biednymi, uprzywilejowanych z dyskryminowanymi. Ludzie,
ktérzy przychodzg do Domu Kultury nie tylko sg odbiorcami, ale takie jg aktywnie
wspottworzg. Nie sg tylko widzami czy biernymi odbiorcami. Sami stajg sie twdrcami,
animatorami tego, co sie w domu kultury dzieje.

Moja poprzednia trzyletnia kadencja byta okresem duzych zmian, zaréwno tych
widocznych, jak przeprowadzone remonty, jak i mniej widocznych, takich jak np. zmiana
schematu organizacyjnego, nawigzanie wspotpracy z CUW-em. Ponadto udato mi sie zmienic
mentalnos¢ kadry pracowniczej. Zwiekszytem ich decyzyjnos¢, a co za tym idzie
odpowiedzialnos¢. Wiekszosci z nich zaczeto bardziej zaleze¢ na jakosci i sukcesie
podejmowanych wyzwan, przedsiewzie¢. Ulegty zwiekszeniu dochody instytucji,
a réznorodnos¢ wydarzen i zmiana oferty zajeciowej przyciggneta wiekszg ilos¢ uczestnikow.
Wszystkie te dziatania traktuje jako dobry fundament dalszej dziatalnosci, ktéry chciatbym
dalej kontynuowac. Wierze, ze moj styl zarzadzania Domem Kultury w Rybniku-
Boguszowicach nie zaprzepasci dotychczasowych osiggnie¢, historii, bogatej tradycji,
ale pozwoli na dalszy jej rozwéj i kontynuacje dobrej passy Domu Kultury.
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