Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia 771/{o17%
Prezydenta Miasta Rybnika

a

zdnia AL czérwio LOLD ¢-

Ogtoszenie Prezydenta Miasta Rybnika o konkursie na stanowisko Dyrektora Domu
Kultury w Rybniku-Boguszowicach z siedzibg w Rybniku przy Palcu Pokoju 1,
44-253 Rybnik

Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehni
praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) co najmniej 5 letni staz pracy w obszarze kultury ,

5) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych
instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie
narodowym,

6) znajomo$¢ lokalnych i krajowych Srodowisk tworczych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury
oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz przepiséw ustaw:
o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, prawo zamowien
publicznych, o finansach publicznych, o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych, o ochronie danych osobowych,

2) znajomo$¢ zagadnienn zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi

ze $rodkéw UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Wymagania pozadane:
1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigewzie¢ promocyjnych

zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna,
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2) umiejetno$¢ organizacii pracy i kierowania zespotem pracownikéw,

3) umiejetnosci interpersonalne,

4) kreatywnosc,

5) komunikatywnosg,

6) dyspozycyjnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Dyrektor instytucji kultury zarzadza instytucja i reprezentuje jg na zewnatrz,

odpowiada za jej dziatalno$¢, dobdr pracownikéw oraz powierzone skiadniki

majatkowe.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb

zatatwiania powierzonych im spraw.

3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokoéci dotacii

organizatora, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéry

stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury.

4) Organizacje wewnetrzng instytucji kultury okreéla regulamin organizacyjny

nadawany przez Dyrektora tej instytuciji, po zasiegnieciu opinii organizatora oraz

opinii dziatajgcych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen twércéw.

Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

1)

2)

3)

4)

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (dostepny
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika),

autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Domu
Kultury w Rybniku-Boguszowicach ze szczegéinym uwzglednieniem
perspektywicznej wizji rozwoju dziatalno$ci (koncepcja powinna byé
przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet
Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach, z ktérymi zapoznaé¢ sie mozna w
siedzibie Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr telefonu:
32 42 52 016),

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku

trwania stosunku pracy),
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5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,

7) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

11) odwiadczenie kandydata o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy
w obszarze kultury,

12) oswiadczenie kandydata o znajomosci problematyki bedacej przedmiotem
dziatalno$ci samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej
kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

13) oswiadczenie kandydata o znajomosci lokalnych i krajowych $rodowisk

tworczych.

Wymagane dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia:

1) oswiadczenie kandydata o znajomosci prawa regulujgcego funkcjonowanie
publicznych instytucji kultury oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, o samorzgdzie
powiatowym, prawo zaméwien publicznych, o finansach publicznych,
0 naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, o ochronie danych osobowych,

2) oswiadczenie kandydata o znajomosci zagadnien zwigzanych z projektami
kulturalnymi  finansowanymi ze $rodkéw UE oraz do$wiadczenie

w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko: Dyrektora
Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach” nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzedu
Miasta Rybnika (ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik ) w terminie do dnia 30
czerwca 2023 roku (decyduje data wplywu do Urzedu). Dokumenty, ktére wptyng do

Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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Inne informacje:

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych uczestnicy konkursu
zostang powiadomieni indywidualnie za pomocg poczty elektronicznej lub
telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Rybnika i na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Rybnika
oraz na tablicy ogtoszerh i stronie internetowej Domu Kultury w  Rybniku-
Boguszowicach. Informacja o wynikach konkursu zawiera imie i ngéwisko kandydata

oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisc}gwﬁf_ﬁ(odgl,(\!s} Gywilnego.

Prezydent Miasta Rybnika

Zataczniki do ogtoszenia:
- Zafgcznik nr 1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie,

- Zalgcznik nr 2: Formularz o$wiadczen.

Powyzsze zatgczniki do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Rybnika.
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